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18개월된딸등원은엄마 하원은아빠담당

유아들 부모기다리며하원시간대많이울어

출 퇴근시간대맞물려맞벌이부부들 애로

돌이전첫등원비율광주15% 전남22%

전국유치원평균등원오전9시 하원4시17분

평일자녀돌봄서비스필요시간대4~6시꼽아

광주시 초등학부모10시출근제 전국확대

아이돌봄서비스 민간앱에서등하원시터구인

시급최대2만원…추가비용부담땐가계부담

윤지가하원할때우리부부가어김없이선생님께물어보는공식질문

이있다. 윤지가오늘도울었나요?

어린이집연장반아이들에게하원시간대울리는현관초인종소리는

눈물버튼과같다. 엄마아빠가왔나하고현관주위를기웃거렸지만

자신이아닌친구가먼저하원하면울음을터뜨리곤한다.

만 1세(2024년 7월생)인윤지는어린이집에서유독눈물이많은아

이로통한다.그런아이가일주일절반이상은꼴찌하원을하니저녁시

간울음바다가되는건불보듯뻔하다. 우리아이가꼴찌만아니길 바

라면서헐레벌떡어린이집에가도막상윤지친구가남아서우는모습을

보면안타깝다.

오후8시가다돼서야신문제작이끝나는내사정상하원은아빠가도

맡는다. 아빠는부랴부랴퇴근하고숨도고르지못한채오후 6시 30분

도착을목표로어린이집으로향한다.나는밤9시께귀가하면잘준비하

는윤지를만나게된다.아빠가딸저녁밥먹이고씻기고노는것까지다

해주기때문에 양심상 재우기는내가한다.

평일윤지를보는시간을계산해봤다. 오전 7시즈음에일어나서9시

30분이전등원까지는내담당이다.잠자기전30분책읽어주고재우는

시간을합하면하루24시간중세시간정도만윤지와함께한다.일요일

에출근하는신문사특성상주6일간엄마랑한나절도함께하지못하는

일상이반복된다.

◇어린이집없으면어떻게살까=18개월된윤지는하루중엄마아빠

보다어린이집선생님과더많은시간을보낸다. 어린이집모바일알림

장에서내가발견하지못한윤지의일상이나변화를알게됐을때남들

에게말하지못하는위기감이생긴다.

윤지는 육아휴직 중이었던 생후 10개월에 어린이집에 발을 들였다.

아이가어린이집에잘적응한뒤복직하고싶다는명분이있었지만 육

아가너무힘들어서 기관에손을벌려야겠다고결정했다.

어린이집적응(오리엔테이션)기간이었던2주동안윤지는눈물콧물

다빼며내내울었다.엄마욕심에애를힘들게한다는죄책감이밀려왔

다. 하지만등원첫날참관을마치고엄마에게주어진 1시간동안맛봤

던자유는말로표현할수없을정도로짜릿했다.조용해진방안에서멍

하니혼자누웠을때 이맛에어린이집에보내나하고절로고개를끄덕

였다. 어린이집없이아이를혼자힘으로키운선배엄마들이존경스럽

다.

광주일보가육아정책연구소에의뢰해추출한광주전남영유아교육

보육패널자료에따르면2023년기준아동의어린이집이용시작평균

시기는광주13.9개월,전남12.83개월로조사됐다.

16~23개월조사대상가운데어린이집에다니는비율은광주70.3%,

전남66.9%로나타났다.시간제보육을이용하는아동은광주0.8%,전

남2.3%이었다.

어린이집에다니기시작하는시기는 12개월이상 15개월미만(광주

38.5% 전남56.4%)이가장많았다.

돌이전에보내는비율은광주14.8%, 전남22.2%로나타났다. 전국

평균비율은21.9%이었다.

◇ 10시출근제 좋긴한데 영유아등하원은요?=교육부유아교육실

태조사에따르면 2022년기준전국유치원원아들의평균등원시각은

오전9시2분,하원시각은오후4시17분으로조사됐다.

오전8시30분이전에등원하는원아는19.3%에달했고, 13.8%는오

후5시이후에하원했다.

영유아시기에 기관에기대지않고주양육자의힘만으로아이를키

워내는건쉬운일이아니다.

성평등가족부가족실태조사를보면광주 77.5%, 전남 84.5%의

영유아는주중낮에 기관에 다닌다. 기관을 이용하는시간외에

영유아를주로돌보는사람은광주76.1% 전남65.9%가아

이의어머니였다. 아이의아버지, 아이의외조부모, 아

이돌보미(정부지원서비스), 아이의친조부모등이뒤를이었다.

양육자에게돌봄의손길이필요한시간대는단연 하원시간 무렵이

다. 평일영유아자녀돌봄서비스가필요한시간대(중복응답)를물어

보니광주53.7%는오후4~5시,전남70.9%는오후5~6시를가장많이

꼽았다. 퇴근 시간인 오후 6~7시라 답한 비율은 광주 48.8% 전남

67.9%로뒤를이었다.

부모또는할머니할아버지등가족이등하원을하기어려운경우에는

이른바 등하원 시터 (등하원 돌보미)를 구한다. 정부 아이돌봄서비스

(시간제보육)또는민간플랫폼에서조건에맞는아이돌보미를찾아고

용하는것이다.한민간앱에서광주지역 등하원동행과 밥챙겨주기 ,

목욕양치 등의활동조건을달아구인검색을해보니적게는 1만원에

서많게는 2만원의시급공고가줄지어나왔다. 다자녀, 자차로등하원

등의추가조건이달리면한달월급에맞먹는비용을부담해야한다.

광주시가시민들의등하교걱정을덜어주기위해마련한 초등학부모

10시출근제는올해전국으로확대시행된다. 광주시일가정양립지원

본부가지난2022년전국에서처음시작했다. 300인미만중소사업장에

서일하는학부모근로자를대상으로임금삭감없이두달간1시간씩자

녀돌봄을위한근로단축을지원한다.사업첫해초등1학년만대상으로

시행했지만2024년부터는모든학년으로확대했다.

광주시는지난해254개사업장에 500건의단축근로를지원했다. 지

난해에는전년보다200건많은500건을지원하면서사업비는78.6%늘

어난 4억원이들었다. 1건당월지원액은 37만4000원에서 40만원으로

올랐다.

10시 출근제를 이용한 500건의 사례를 보면 엄마 근로자가 57%

(283명)를차지했고, 1학년학부모근로자(26.2% 131명)가가장많이

이제도를사용했다. 이용시간은10시출근이60%(301명)를차지하며

가장많았고, 5시퇴근(32%),각30분출퇴근단축(8%)이뒤를이었다.

사용시기는입학초기인3~4월(63.6% 318명)에몰렸고, 30인미만사

업장의 사용(72.6%)이 주를 이뤘다. 사업장 업종을 보면 제조업이

33.2%(166곳)로 가장 많았고 금융교육이미용요식 등 서비스

(30.2%), 도소매업(13.6%), 토목조경등건설업(13%)등순이었다.

10시 출근제는정해진사무실출근시간없이외부취재를유연하게

병행해야하는나에게는 그림의떡 같은제도이다.그럼에도자녀등하

교에쩔쩔매는엄마아빠의고충을헤아린제도의취지에고마움을느낀

다. 일하면서애키우기힘들지? 라는지나가는말에도눈물이글썽여

지는마음과같달까.

살얼음을 밟는 육아 도중에도 도장 깨기를 하는 듯한 보람을 느낀

다. 초보엄마가 18개월까지아이를무사히키워냈다는것만으로도스

스로뿌듯하다.

이달초일주일이어진어린이집가정학습기간(겨울방학)은긴급보

육덕분에휴가를쓰지않고별탈없이마쳤다. 방학기간에도당직을

서서 정성을 다해 아이들을 돌봐준 보육교사들에 무한한 감사를 보낸

다.

/글 사진=백희준기자bhj@kwangju.co.kr

혹시울까부랴부랴…아이등 하원 매일이살얼음이죠

윤지는오전9시30분까지등원한뒤9시간넘게식사놀이낮잠간식을어린이집에서해결한다.엄마와보내는시간은잠잘때를빼고하루세시간

에불과하다.애써웃고있지만아이를어린이집에맡길때마음은무겁기만하다.

엄마기자의

육아일기
24

등하원전쟁

18개월윤지의하루

오전6~7시기상아침식사

오전9시30분이전등원

오전11시30분점심

정오~오후1시30분낮잠

오후2시30분 5시간식

오후6시30분~7시하원


